Ausbildung

Studium der Sinologie, Soziologie und
Religionswissenschaft an der Universitét
Tubingen, dem Guoyu Ribao Zhongxin,
Taibei und der Universitét Nanjing,
China.Studienabschluss Magister Artium,
Freie Universitat Berlin, Gesamtnote:
sehr gut

Ausbildung zum Trainer und Coach fir
interkulturelle Kompetenz, Artop-Institut an
der Humboldt Universitét Berlin

Zweites Staatsexamen fiir die Facher
Chinesisch und Philosophie
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Warum ein
interkulturelles Training?

- Oft erschweren die kulturellen
Unterschiede zwischen China und
Deutschland die berufliche
Zusammenarbeit.

+ Es gibt nur eine Chance fir einen
ersten Eindruck.

Informationsvorsprung

Verstehen Sie Ihr Gegenlber und
handeln Sie bedarfsorientiert.

Inhalte interkulturellen Trainings

» Theoretische Grundlagen

» Kulturelle Unterschiede zwischen
Deutschiand und China

+ Chinesische
Verhandlungsstrategien

« Umgang mit Konflikten in China

» Praktische Umsetzung in lhren

Berufsalltag
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« Ich verstehe nur Chinesisch!

« Warum gehen die Verhandlungen so
langsam voran?

* Meint mein Gegenuber auch "ja",
wenn er "ja" gesagt hat?

» Wie baue ich ein funktionierendes
Netzwerk in China auf?

» Wie kann ich effektiv und reibungslos
mit Chinesen zusammenarbeiten?

Diese und ahnliche Fragen bleiben
nicht aus, wenn man beruflich mit
Menschen aus dem chinesischen
Kulturkreis zu tun hat.

Interkulturelles Training vermittelt lhnen
die notwendige Kompetenz!

Wer benotigt

interkulturelles Training?

« Jeder, der in einem anderen
Kulturraum arbeitet

» Projekiteams, die aus zwei oder
mehr Kulturen bestehen

» Firmenmitarbeiter, die in China eine
neue Funktion Gbernehmen

 Lehrer, die integrativ arbeiten

Wie sind die nachsten Schrite?

» Bedarfsanalyse

« Konzeption lhres persénlichen
interkulturellen Trainings

» Praxis, Praxis, Praxis

... um gut vorbereitet zu sein!

Methoden

» Impulsvortrage

« Erfahrungsberichte

» Auswertung von Filmsequenzen

» Diskussionen

» Culture Assimilator

» Praktische Ubungen (z.B.
Simulationen und Rollenspiele)

Weitere Fragen?

Nehmen Sie Kontakt mit mir auf!
Ich berate Sie gern ausfuhrlich.

Telefon: 030 50347325
info@stefan-zimmermann.com



